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POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION
(Basada en I1SO 37001:2016)
1. PROPOSITO

La presente Politica Antisoborno establece los lineamientos para prevenir, detectar y
sancionar cualquier acto de soborno o corrupcién en las operaciones de JAO PERU S.R.L. y
KBRC S.R.L., asegurando una gestion empresarial integra, transparente y alineada con la
normativa legal vigente.

2. ALCANCE
Esta politica es aplicable a:

e Directoresy Gerentes

e Ingenieros y personal técnico

e Personal administrativo

e Contratistas y subcontratistas

e Proveedores y socios comerciales

e Representantes y consultores externos

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
3.1 Tolerancia Cero al Soborno

JAO PERU y KBRC prohiben estrictamente cualquier forma de soborno, coima, pago indebido
o beneficio ilicito en el desarrollo de sus actividades de ingenieria eléctrica, obras
electromecanicas y servicios de consultoria.
3.2 Cumplimiento Legal
La empresa cumple con:

e Legislacién peruana anticorrupcién

e Normativa del sector publico y privado

e Estdndar ISO 37001 — Sistema de Gestion Antisoborno

3.3 Transparencia y Etica

Todas las relaciones comerciales y contractuales se basan en la honestidad, integridad y
transparencia.
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4. DEFINICION DE SOBORNO
Se considera soborno:

e Ofrecer dinero, regalos o beneficios para obtener ventajas indebidas

e Aceptar pagos o favores a cambio de decisiones laborales o contractuales
e Facilitar pagos ilegales para acelerar tramites o contratos

e Beneficios personales que influyan en decisiones empresariales

5. PROHIBICIONES
Queda estrictamente prohibido:

e Ofrecer, prometer o entregar sobornos

e Recibir pagos indebidos de clientes o proveedores

e Realizar pagos de facilitacion ilegales

e Manipular procesos de licitacidon o contratacién

e Otorgar regalos o beneficios que comprometan la imparcialidad

6. REGALOS, HOSPITALIDADES Y DONACIONES
Solo se permiten cuando:
e Sean de valor simbdlico y razonable
e No busquen influir en decisiones comerciales

e Estén debidamente registrados y autorizados por la Gerencia

Quedan prohibidos los regalos en procesos de licitacién o adjudicacion de obras eléctricas o
servicios de ingenieria.

7. CONFLICTOS DE INTERES
Todo colaborador debera:
e Declarar conflictos de interés reales o potenciales
e Abstenerse de participar en decisiones que lo beneficien personalmente
e Informar relaciones comerciales con proveedores o clientes
8. CONTROLES ANTISOBORNO
JAO PERU y KBRC implementaran:
e Evaluacién de riesgos de corrupcién

e Controles financieros transparentes
e Procedimientos de contratacion objetiva
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e Revisién y aprobacidn de pagos y contratos
e Auditorias internas periddicas

9. CANALES DE DENUNCIA
La empresa implementa canales confidenciales para reportar:
e Actos de soborno o corrupcién
e Conductas éticas indebidas

e Irregularidades en contrataciones o pagos

Las denuncias podran realizarse de forma andénima y serdn investigadas
confidencialidad.

10. PROTECCION AL DENUNCIANTE
Se garantiza que:
e No habra represalias contra quien denuncie de buena fe
e Se protegerad la identidad del denunciante

e Seinvestigaran todos los reportes con imparcialidad

11. RESPONSABILIDADES

11.1 Alta Direccidn
e Aprobar y difundir la Politica Antisoborno
e Asignar recursos para su implementacién
e Promover la cultura de integridad organizacional
11.2 Responsable de Cumplimiento
e Supervisar la aplicaciéon del sistema antisoborno
e Evaluar riesgos de corrupcion
e Gestionar investigaciones internas
11.3 Colaboradores
e Cumplir esta politica obligatoriamente
e Reportar cualquier acto sospechoso
e Actuar con ética e integridad en sus funciones

12. SANCIONES

El incumplimiento de esta politica generara:

con
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Medidas disciplinarias internas
Terminacion del vinculo laboral o contractual
Acciones legales conforme a la legislacion peruana

13. DIFUSION Y CAPACITACION
La empresa realizara:
e Capacitaciones anuales en ética y anticorrupcion
o Difusion obligatoria de la politica a trabajadores y proveedores
e Evaluaciones de cumplimiento del sistema antisoborno

14. MEJORA CONTINUA

La presente Politica serd revisada periddicamente para asegurar su eficacia, adecuacién y
alineacion con los riesgos y contexto organizacional de JAO PERU y KBRC.

APROBACION

Gerencia General — JAO PERU S.R.L.
Gerencia General — KBRC S.R.L.

Fecha: 01 de enero del 2026
Version: 01 2026



