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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) – 
2026 

1. OBJETIVO 

Establecer las actividades, responsabilidades y recursos necesarios para garantizar la gestión 
eficaz de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) durante el año 2026 
en todos los proyectos eléctricos, electromecánicos y de infraestructura ejecutados por JAO 
PERÚ S.R.L. y KBRC S.R.L. 

2. ALCANCE 

Aplica a: 

• Oficinas administrativas 
• Proyectos eléctricos MT y BT 
• Obras electromecánicas 
• Subestaciones eléctricas 
• Actividades de mantenimiento y supervisión 
• Personal propio, contratistas y subcontratistas 

3. BASE LEGAL 

• Ley N.º 29783 – Seguridad y Salud en el Trabajo 
• D.S. N.º 005-2012-TR 
• Ley N.º 28611 – Ley General del Ambiente 
• ISO 45001:2018 
• ISO 14001:2015 
• Normativa del sector eléctrico peruano 

4. POLÍTICA SSOMA 

JAO PERÚ y KBRC se comprometen a: 

• Prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales y daños ambientales. 
• Cumplir la normativa legal y requisitos contractuales. 
• Promover la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión. 
• Fomentar la cultura preventiva en todos los niveles organizacionales. 

5. OBJETIVOS SSOMA 2026 

1. Reducir a cero los accidentes incapacitantes en proyectos eléctricos. 
2. Cumplir al 100% el programa de capacitaciones SSOMA. 
3. Implementar IPERC en todos los proyectos activos. 
4. Disminuir incidentes ambientales en un 20%. 
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5. Lograr el uso obligatorio del 100% de EPP en campo. 

6. PROGRAMAS SSOMA 2026 

6.1 Programa de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPERC) 

• Elaboración de matrices IPERC por proyecto 
• Actualización trimestral 
• Evaluación de riesgos eléctricos, mecánicos y de altura 

6.2 Programa de Capacitación SSOMA 

Capacitaciones obligatorias: 

• Riesgo eléctrico en MT y BT 
• Trabajos en altura 
• Espacios confinados 
• Primeros auxilios y RCP 
• Manejo de extintores 
• Gestión ambiental en obras 

6.3 Programa de Inspecciones de Seguridad 

• Inspecciones mensuales en obra 
• Inspecciones de herramientas y equipos 
• Verificación de uso de EPP 
• Control de señalización y protecciones colectivas 

6.4 Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional 

• Exámenes médicos ocupacionales 
• Evaluación ergonómica 
• Control de exposición a ruido y vibraciones 
• Seguimiento de aptitud médica para trabajos eléctricos 

6.5 Programa de Gestión Ambiental 

• Manejo adecuado de residuos 
• Control de derrames 
• Reducción de emisiones y polvo 
• Uso eficiente de energía y recursos 

 

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SSOMA 2026 
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Actividad Frecuencia Responsable 

Inducción SSOMA Mensual Supervisor SSOMA 

Capacitación en Riesgo Eléctrico Trimestral Área SSOMA 

Simulacros de Emergencia Semestral Comité de Emergencias 

Inspecciones de Seguridad Mensual Supervisor de Campo 

Auditorías Internas SSOMA Anual Gerencia / SSOMA 

Monitoreo Ambiental Trimestral Área SSOMA 

 

8. RESPONSABILIDADES 

8.1 Gerencia General 

• Aprobar el Plan Anual SSOMA 
• Asignar recursos para su ejecución 
• Supervisar el cumplimiento de objetivos 

8.2 Supervisor SSOMA 

• Implementar el plan en proyectos 
• Realizar inspecciones y reportes 
• Coordinar capacitaciones y simulacros 

8.3 Jefes de Proyecto 

• Cumplir los procedimientos SSOMA en obra 
• Garantizar el uso de EPP 
• Reportar incidentes y condiciones inseguras 

8.4 Trabajadores 

• Cumplir normas de seguridad y ambientales 
• Participar en capacitaciones 
• Reportar riesgos o incidentes 

9. INDICADORES DE GESTIÓN SSOMA 

• Tasa de frecuencia de accidentes 
• Número de incidentes reportados 
• Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones 
• Índice de uso correcto de EPP 
• Número de hallazgos en inspecciones 
• Incidentes ambientales registrados 
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10. PRESUPUESTO SSOMA 

Se asignará presupuesto anual para: 

• Compra de EPP certificados 
• Capacitaciones especializadas 
• Equipos de emergencia y rescate 
• Monitoreos ambientales 
• Señalización y control de riesgos 

11. AUDITORÍA Y MEJORA CONTINUA 

El Plan SSOMA será evaluado mediante: 

• Auditorías internas del sistema 
• Evaluación de indicadores 
• Revisión por la Dirección 
• Implementación de acciones correctivas y preventivas 

 

12. APROBACIÓN 

Gerencia General – JAO PERÚ S.R.L. 
Gerencia General – KBRC S.R.L. 

Fecha: 01 de enero del 2026 
Versión: 01 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


